REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

§1.

Stowarzyszenie zwykle nosi nazwe DESERT STORM. W dalszych postanowieniach regulaminu
zwane jest Stowarzyszeniem.

Terenem dziafania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polski.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Radostéw Sredni 6, 59-800 Luban.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajacym osobowosci prawne.

Stowarzyszenie moze we wtasnym imieniu nabywaé¢ prawa, w tym wiasnosc i inne prawa
rzeczowe, zaciggac zobowigzania, pozywaé i by¢ pozywane.

Dziatalno$é Stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej jej czionkéw. Do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie DESERT STORM moze zatrudnié osoby w charakterze
pracownikéw lub zleceniobiorcow.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie ninigjszego
regulaminu oraz przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

§2.

Cele Stowarzyszenia to:
1. Propagowanie roznych form strzelectwa wéréd dorostych, mtodziezy i dzieci.

2. Szeroko rozumiana popularyzacja strzelectwa sportowego i rekreacyjnego z udziatem
broni palnej.

3. Prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej i kulturalnej, w tym w szczeg6inosci
popularyzowanie wérod spoteczenstwa wiedzy na temat broni, militariéw oraz historii
oreZa oraz dziatalnosci sportowej i kolekcjonerskiej.

4. Zrzeszanie Kolekcjonerdw roznorakich broni w tym broni sportowych, broni
czarnoprochowych, broni do rekonstrukgji historycznych.
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5. Pomoc kolekcjonerom broni palnej i militariow w pozyskiwaniu nowych eksponatow oraz
ich opracowywaniu, przechowywaniu i konserwowaniu.

6. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu.

7. Upowszechnianie wiedzy i umiejetnoéci na rzecz obronnosci Panstwa i jego obywateli,
ratownictwa i ochrony ludnosci.

8. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizacje i prowadzenie zawodéw strzeleckich.
2. Prowadzenie szkolen strzeleckich.

3. Organizacje otwartych sportowych imprez rekreacyjnych w tym zlotéw kolekcjonerow
broni sportowej, czarnoprochowej oraz historyczne;.

4, Wspoludziat w inicjowaniu i koordynacji imprez historycznych i innych dziatan
dotyczacych integracji Srodowisk historycznych.

5. Promocje regionu i popularyzowanie historycznych i kulturowych jego walorow
turystycznych.

6. Dziatalno$¢ w dziedzinie popularyzacji zdrowego i aktywnego trybu Zycia, turystyki,
rekreacji, sportu, strzelectwa, ochrony $rodowiska, w tym réwniez w stosunku do oséb
chorych i niepeinosprawnych.

7. Rehabilitacje spoleczng o0sdb niepetnosprawnych przez sport ze szczegGinym
uwzglednieniem strzelectwa sportowego.

8. Prowadzenie dziatalnosci oéwiatowo - wychowawczej oraz organizowanie wypoczynku
dzieci, mtodziezy i studentow.

9. Organizacje symulacji militarych z wykorzystaniem replik broni i markeréw typu: ASG,
paintball, deka, symulatoréw elektronicznych, amunicji barwigcej FX itp..

10. Wspdiprace i wymiane doswiadczen z organizacjami paramilitarnymi, ze szczegolnym
uwzglednieniem jednostek wojskowych.

11. Wspdtprace ze $rodowiskiem towieckim w zakresie ochrony przyrody i popularyzowania
tradycji, obyczajow i etyki lowieckiej.

12. Wspdtprace z instytucjami politycznymi, samorzadem terytorialnym wszystkich szczebli.

13. Organizacjami spotecznymi oraz podmiotami gospodarczymi zainteresowanymi
realizacjg, celow Klubu.

14. Prowadzenie i zarzadzanie strzelnicami w tym modemizacja i adaptacijg obiektow.

15. Udziat czlonkéw stowarzyszenia w wystawach, konferencjach i innych imprezach
promujacych sport strzelecki, kolekcjonerstwo broni palnej i militariow, organizowanie
takich imprez, wspélpraca z innymi stowarzyszeniami o charakterze
kolekcjonerskim.

16. Organizowanie i przeprowadzanie szkolen z zakresu obstugi broni palnej, w tym
sklasyfikowanej w ustawie o broni i amunicji jako szczegolnie niebezpiecznej, dla
podmiotéw prowadzacych dziatalnosé z zakresu ochrony 0séb | mienia.
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§3.

1. Cztonkami Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Cztonkéw nadzwyczajnych.
2. Czlonkdéw zwyczajnych.

§4.

1. Czionkiem nadzwyczajnym stowarzyszenia moze by¢:

1. Osoba fizyczna posiadajaca peing zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, po uzyskaniu zgody opiekunéw ustawowych, ktérzy maja,
ograniczona, zdolnosé do czynnosci prawnych.

3. Matoletni ponizej 16 lat, po uzyskaniu zgody opiekunéw ustawowych, bez prawa udziatu w
gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biermnego
prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

2. Czonkami nadzwyczajnymi sg zalozyciele Stowarzyszenia ktérzy tworza Walne Zebranie.
Walne Zebranie moze zmieni¢ statut czlonka zwyczajnego na nadzwyczajnego Ilub
nadzwyczajnego na zwyczajnego, na podstawie uchwaly Walnego Zebrania cztonkow
nadzwyczajnych Stowarzyszenia, podjetej wigkszoscig glosdw przy obecnosci minimum potowy
uprawnionych do gtosu.

3. CzZlonek nadzwyczajny ma prawo:

1. Wybieraé i by¢ wybranym do wszystkich organéw Stowarzyszenia.

2. Bra¢ udziat w zebraniach czionkéw nadzwyczajnych oraz gtosowaniach nad uchwatami
Stowarzyszenia.

3. Wystepowac z wnioskami.

4. Brat udziat w imprezach i zawodach strzeleckich organizowanych przez
Stowarzyszenie.

5. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w zakresie podnoszenia kwalifikacji zgodnych z
celem dzialania Stowarzyszenia.

4. Czionek nadzwyczajny ma obowigzek

1. Bra¢ czynny udziat w Zyciu Stowarzyszenia.
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2. Dbac¢ o dobre imig i godne reprezentowanie Stowarzyszenia.
3. Terminowo optacaé sktadki.

§5.

1. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢:

1. Osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, po uzyskaniu zgody opiekundéw ustawowych, ktorzy maja,
ograniczona zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

3. Maloletni ponizej 16 lat, po uzyskaniu zgody opiekunéw ustawowych, bez prawa udziatu w
gtosowaniu na walnych zebraniach czionkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego
prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych czionkéw zwyczajnych dokonuje Walne Zebranie na podstawie wypetnionej
deklaracji zgtaszajacego o checi przynalezenia do stowarzyszenia DESERT STORM.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu DESERT STORM staje sie skuteczne po uiszczeniu optaty
czlonkowskiej ustalonej w formie uchwaty na Walnym Zebraniu.

3.  Walne Zebranie moze odmowic przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych stowarzyszenia.

4. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. Wystepowa¢ z wnioskami.

2. Bra¢ udziat w imprezach i zawodach strzeleckich organizowanych przez
Stowarzyszenie.

3. Korzystaé z pomocy Stowarzyszenia w zakresie podnoszenia kwalifikacji zgodnych z
celem dziatania Stowarzyszenia.

5. Czlonek zwyczajny ma obowigzek :

1. Bra¢ czynny udziat w Zyciu Stowarzyszenia.
2. Dbaé o dobre imig i godne reprezentowanie Stowarzyszenia.
3. Terminowo optaca¢ skiadki.
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§6.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Pisemnego dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia.
2. Wykluczenia przez Walne Zebranie.

3.

4. Smierci.

Prawomocnego wyroku sadu o utracie praw publicznych.

2. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ wykluczony, gdy nie przestrzega i sprzeciwia si¢ zasadq
regulaminu stowarzyszenia lub:

1. Dopusci sig dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. Postepuje sprzecznie z zasadami wspétzycia spotecznego.
3. Nie optaca sktadki cztonkowskiej w terminie 3 miesiecy od dnia obowigzywania danego

okresu sktadkowego.
Nie optaca innych opfat ustalonych przez Walne Zebranie Czlonkow.

§7.

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3;

1.
2.

Walne Zebranie Czlonkéw Nadzwyczajnych Stowarzyszenia.
Przedstawiciel.

2. Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, kitore stanowig wszyscy
cztonkowie nadzwyczajni Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Czlonkéw wiasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Przedstawiciela.

4, Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Przedstawiciel z wlasnej inicjatywy lub co najmniej 1/3
czionkéw Stowarzyszenia.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykia wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania czionkéw w pierwszym terminie, a w drugim
terminie, ktéry moze byt wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 30 minut pozniej, bez
wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw stowarzyszenia.
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6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy m.in:

N ok W=

© o

12.

Ustalanie kierunkéw dziatania i rozwoju.

Wybdr i odwotanie Przedstawiciela.

Przyjmowanie i odwolywanie cztonkéw nadzwyczajnych oraz zwyczajnych.
Uchwalanie zmian regulaminu.

Uchwalanie budzetu i wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie decyzji o rozwigzaniu stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego.

Podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego.

. Podejmowanie decyzji 0 zawarciu umowy kredytu albo pozyczki.
10.
11.

Rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez czlonkéw stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji o przejeciu dlugu, uznaniu dlugu, zwolnieniu z diuguy,
przystapieniu do dlugu, zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej umowy.

Podejmowanie decyzji o zacigganiu innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢
10 000 .

7. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przedstawiciela wybieranego przez Walne Zebranie
Cztonkéw Nadzwyczajnych. Przedstawiciel moze zosta¢ odwotany przez Walne Zebranie
Cztonkéw Nadzwyczajnych.

8. Do zakresu dziatania Przedstawiciela nalezy:

1

2.
3.
4

Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnafrz i dziatanie w jego imieniu.
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw.
Kierowanie biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Zarzadzanie $rodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwalami Walnego Zebrania
Cztonkow.

Zwotywanie zebrania cztonkéw nadzwyczajnych

9. Podjecie przez przedstawiciela decyzji przekraczajacej uprawnienia zwyktego zarzadu wymaga
zgody Walnego Zebrania wszystkich czlonkéw stowarzyszenia. Sa to w szczeg6inosci:

1.
2.
3.

Nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego.
Ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego.
Zawarcie umowy kredytu albo pozyczki.
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4. Przejecie dlugu, uznanie diugu, zwolnieniu z dlugu, przystapieniu do diugu, zawarciu

umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej umowy.

5. Zaciaganie innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 10 000 zt.

§8.

1. Stowarzyszenie zwykle uzyskuje $rodki na swojg dziatalno$¢ ze skiadek cztonkowskich,
darowizn, dotacji, spadkow, zapisow, dochoddw z majatku stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej.

2. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia Zarzadza Przedstawiciel, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

3. Kazdy czlonek nadzwyczajny odpowiada za zobowigzania stowarzyszenia zwyklego bez
ograniczer catym swoim majatkiem solidarnie z pozostatymi cztonkami nadzwyczajnymi oraz ze
stowarzyszeniem. Odpowiedzialno$¢ ta powstaje z chwila, gdy egzekucja z majatku
stowarzyszenia zwyktego okaze si¢ bezskuteczna

4. Stowarzyszenie nie moze:

1. Powolywaé terenowych jednostek organizacyjnych.

2. Zrzeszat oséb prawnych.

3.

4, Prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;.

§9.

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw
Nadzwyczajnych.

2. Podejmujac uchwale 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw wybiera
likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy z dn. 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 713 z pézn. zm.).
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